
1

性別に捉われない人事制度の運用

2

育児や介護等に対応した柔軟な勤務形態の整備

3

4

DXによる業務の効率化推進

5
法定雇用率に対応した障がい者雇用

従事者満足度の向上

従業員の心身の健康を大切にし、「健康経営優良法人」の

認定を受けています。協会けんぽの「銀の認定」も取得

し、ヤクルトストレッチや健康情報の配信など、従業員

の健康増進に取り組んでいます。

健康経営計画に基づく健康経営の推進

女性の積極的な管理・監督職登用

2025年2月に「えるぼし(3つ星)」認定を取得しま

した。女性が活躍できる職場をつくり、管理職へ

の登用を積極的に推進しています。多様性を大切

にし、社員全員が輝ける企業を目指しています。

危機管理体制の整備、BCPや災害対策マニュアル、

カスタマーハラスメント対策マニュアルの策定



6
定期的なコンプライアンス研修の実施


